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Zrodla i sposoby pozyskiwania danych
statystycznych a Inteligencja Rynku Pracy

\17,

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymst




- Plan prezentacji

o Inteligentny Rynek Pracy
¢ Dane, informacje i bazy GUS
¢ Dane i informacje MPiPS

¢ Inne (wybrane)zrodia informacji

¢ Podsumowanie



Inteligenty Rynek Pracy




¥ : i
Dane ->wiedza-> madrosc¢

o
M ad rOSC Madros¢ to umiejetnosc praktycznego
, wykorzystywania posiadanej wiedzy i
doswiadczenia (ze skutkiem

pozytywnym)

Wiedza to ogoét wiarygodnych informacji
o rzeczywistosci wraz z umiejetnoscia ich W- d
wykorzystania; ,wiedza to prawdziwe, I e Za

uzasadnione przekonanie” (Platon)

Informacje to wlasciwos¢ pewnych
obiektéw, relacja miedzy elementami
I nfo rma Cj e zbiorow pewnych obiektow, kt(’)re]: .

istotg jest zmniejszenie niepewnosci
(nieokreslonosci).

Dane to zbiory liczb i tekstow

o roznych formach Da n e

Sygnaly odwzorowuja toczace sie
Sygn a*y wokot zycie. Czes¢ tych sygnatow

mozg ignoruje jako nieistotne z
subiektywnego punktu widzenia
jednostki. Cze$¢ zas jest przetwarzana
przez mdzg w celu rozpoznania zrédla,
z ktérego sygnaly pochodzg, i podjecia
stosownych reakgcji. Takie procesy
zachodza nieustannie. #




Inteligencja (madrosc¢) rynku pracy

o Labour Market Intelligence (LMI) - Inteligencja
Rynku Pracy

o Inteligencja Rynku Pracy obejmuje wszystkie
ilosciowe i jakosciowe fakty, analizy i interpretacje
dotyczace przeszlosci, terazniejszosci oraz
przyszlosci.

o LMI dotyczy struktury, funkcjonowania rynku pracy
oraz czynnikdw, ktére majq na niego wplyw.
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Inteligencja (madrosc¢) rynku pracy

Labour Market Intelligence (LMI) - Inteligencja Rynku Pracy
informuje spoteczenstwo o:

o kondycji gospodarki i rynku pracy;

o wyksztalceniu, kwalifikacjach, szkoleniach i umiejetnosciach
zasobow ludzkich;

¢ aktualnym i przysztym popycie/podazy na sitg roboczg;
o wolnych miejscach pracy oraz o szczegoétach rekrutacji.
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Dane, informacje i wybrane bazy
* GUS/EUROSTAT
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Badania statystyki publicznej

¢ Program badan statystycznych statystyki
publicznej ustala corocznie Rada Ministrow, w
drodze rozporzadzenia. Program badan
statystycznych statystyki publicznej jest to wykaz
ustalajacy zakres tematyczny, przedmiotowy i
podmiotowy badan statystycznych oraz zwiazane z
nim ObOWiQZki (przyktad - PBSSP str. 110);

¢ PBSSP jest podstawowym dokumentem, do ktorego
nalezy sie odwota¢ w celu uzyskania informacji o
danym badaniu.



» &
Badania statystyki publicznej

¢ Badania statystyczne statystyki publicznej moga by¢
prowadzone jako badania pelne catej zbiorowosci, w tym
spisy powszechne, albo jako badania reprezentacyjne na
wylosowanej lub dobranej celowo probie danej zbiorowosci.

Q

Statystyka publiczna uprawniona jest do zbierania danych
statystycznych ze wszystkich dostepnych zrodet :

sprawozdawczosc¢ GUS,

sprawozdania innych resortéw,
administracyjne systemy informacyjne,

v ekspertyzy, opracowania, szacunki wlasne.

Zasada ta jest ograniczona w odniesieniu do danych chronionych
na podstawie ustaw tajemnicg zawodowa, np. lekarska,
adwokacka.

ASTONGT
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.'ﬁJ Bank Danych Lokalnych

Uldad wg klasyfikac NTS

ﬁ Wa podagrup cech

? Cla jednostk podziatu
terytorialneqo

[E wybrane cechy wlatach

## Ranking jednostek tervtorialnych

i Wg typologii Eurostaty

& Wa typologii OECD

Miejscowosci statystyczne

|tk Dane wa podarup cech

[l Wszystkie dane dia miejscowosd

| Vademecum samorzadowca

Howy uklad NTS (72 podregiony)

ﬁ Diane wa podgrup cech

.o Polska, regiony, wojewddztwa,
T podregiony, powiaty

o Jednostkd terytorialne w ramach
T wojewddziwa

"E Stan zasilenia

‘:.y Data aktualizadi danych

Wykresy

= Porawnanie jednostek
== terytorialnych
& Cecha wlatach

Moduty

-?h Portret terytorium

| Wekazniki zrawnowazonegqo
rozwoju

*-‘_":j- Start | [#| Dane . (2] Metadane | [kl Zmien na TERYT | [l Archinum lu_t' Facebook | #% PGS | W58 Pomoc | Szukaj cechy...

[ox ]

| Informacie

Uprzejmie informujemy, e od 24 lutego 2015 r. dostepne s3 przeliczenia czesd zasobdw BOL wg ukfadu 72
podregiondaw (NTS3), wprowadzonych z dniem 1 stycznia br. rozporzadzeniem Rady Ministraw z 3 grudnia 2014,
(Dziennik Ustaw z 31 grudnia 2014 r., pozycia 1992},

|przejmie informujemy, Ze za pomoca Ankiety mozna przekazac uwaai dotyczace zawartosd oraz systemu
udostepniania informadi z Banku Danych Lokalnych,
ZAPRASZAMY DO WYPEENIENIA!

ke http: {fwww. stat, gov. pl/bdl/appfankieta. indeks

Dane roczne: Dane krotkookresowe (miesieczne kwartalne):
| 3l 3

| CENY | e B
| FINANSE PUBLICZNE _, FINANSE PRZEDSIEBICRSTW
|| GOSPODARKA MIESZKANIOWA I KOMUNALN _, FUNDUSZE UNIINE 2007-2013
|, HANDEL I GASTRONOMIA ., INWESTYCIE I SRODKI TRWALE
|, INWESTYCIE I SRODKI TRWALE _, LUDNOSC
) KULTURA FIZYCZNA, SPORT I REKREACIA |, PODMIOTY GOSPODARCZE I PRZEKSZTALCE
|, KULTURA I SZTUKA |, PRZEMYSE I BUDOWNICTWO
. LuDnosE ) ROLNICTWO, LESNICTWO I EOWIECTWO
) NARODOWE SPISY POWSZECHNE £ | RYNEK PRACY
| NAUKA I TECHNIKA _, TRANSPORT I EACZNOSC
| OCHRONA ZDROWIA I OPIEKA SPOEECZNA _, TURYSTYKA
|, ORGANIZACIA PANSTWA I WYMIAR SPRAW ., WYNAGRODZENIA I SWIADCZENIA SPOLEC
| | PODMIOTY GOSPODARCZE I PRZEKSZTALCE
|, PODZIAL TERYTORIALNY
|, POWSZECHNE SPISY ROLNE
_ PRZEMYSE I BUDOWNICTWO A
| RACHUNKI REGIONALNE

ROLMICTWO, LESMICTWO I EOWIECTWO

RYMEK MATERIALOWY I PALTWOWO-ENERC

RYMNEK PRACY

SAMORZAD TERYTORIALMNY

| SEKTOR MOM-PROFIT e -

[ ] L1 | 3 ] T b

Stan danych

Dane wg stanu na 2015.06.01.

=] Mowosci
T4 Stan zasienia za 2014-2015

i Data aktualizaci danych

B nformace
E Mowe dane

i Dane nickontynuowane

ﬁiﬁ Mowe funkcjonalnosd aplikad

Metadane

Szczegotowe informacie o
metadanych wystepujgcych w BOL
Znajdziesz tuta].

Archiwum

|ﬁ Hermin
AL LUDNOSE 2010 - archiwum

i
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‘Bank Danych Lokalnych

Bank Danych Lokalnych
Uldad wg klasyhikacji NTS

44 start | [F Dane | [ Metadane | G Zmieri na TERYT | [lil] Archiwum | [E3] Facebook | #% PGS | 5% Pomo

Dane wediug podgrup cech

QOkres sprawozdawczy, kategoria, grupa, podarupa =

- = || Dane krdtkookresowe

|, CENY @

| FINANSE PRZEDSIEBIORSTW

| FUNDUSZE UNIINE 2007-2013 (@

| INWESTYCJE I SRODKI TRWALE i

| LUDNOSC @

|, PODMIOTY GOSPODARCZE I PRZEKSZTALCENIA WEASNOSCIOWE I STRUKTURALNE @
|y PRZEMYSE I BUDOWNICTWO i

| ROLNICTWO, LESNICTWO I tOWIECTWO

|| RYNEK PRACY @
|, AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI (DANE SREDNIOROCZNE) @)
|, AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI (IT KWARTAL) @
| AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI (STAN W IV KWARTALE) @
|, BEZROBOCIE REJESTROWANE

DOIAZDY DO PRACY
= || RYNEK PRACY @

{a) MIEISCA PRACY o i | AKTYWNOSC EKONOMICZMNA LUDNOSCI (DANE KWARTALNE) @
| PRACUJACY T ZATRUDNIENT W PRZEDSIEEIORSTWACH O LICZBIE PRACUIACYCH DO 49 0508 |, BEZROBOCIE REJESTROWANE

SR - R . -

PRACUJHCY WEDEUS INNEGO PODZIALL NIZ FKD | PRACUIACY, ZATRUDNIENI I PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDEUG PKD2004

PRACUJACY, ZATRUDNIENI I PRZECIETME ZATRUDNIEMNIE WEDEUG PED2007
|, PRACUIACY, ZATRUDNIENI I PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDELG PKD2004 6 [ TRANSPORT 1 LACZNGEC ©)

| PRACUJACY, ZATRUDNIENT I PRZECIETME ZATRUDNIENIE WEDEUG PKD2007 Ly TURYSTYKA @

b odpoodpcdecde b e de ol R R

WYNAGRODZENIA I SWIADCZENIA SPORECZNE
| WARLINKI PRACY = o
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Bezrobocie rejestrowane a bezrobocie wg BAEL

Réznice: L\rl’.-.-ﬂ

o
o

NY

definicja osoby bezrobotnej (zakres populacji generalnej)

niejednolite kryteria wieku bezrobotnych (np. BAEL- 15-74, BR - 18 1. zycia do emerytury,
BAEL - do bezrobotnych zaliczani sg emeryci oraz mtodociani)

odmienne mozliwo$ci poréwnywania danych w statystyce miedzynarodowej
niemoznos¢ poréwnywania danych na poziomie powiatéw — BAEL, bezrobocie rejestrowane - tak!

rozne okresy sprawozdawcze. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczana jest na koniec okresu
sprawozdawczego, w BAEL - prezentowana jest kwartalnie

definicja osoby bezrobotnej przyjeta w Ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozréznia |
wielkos¢ gospodarstwa rolnego, czego nie czyni BAEL

wedtug BAEL osoby, ktore znalazty prace i oczekiwaty na jej rozpoczecie, kwalifikuje sig do grona
bezrobotnych. W przypadku bezrobocia rejestrowanego osoby o takim statusie sa wylaczane z rejestrow
urzedow pracy.

Mimo J)ewnych roznic, obie metody s3 interesujacym i przydatnym zréddtem wiedzy na temat zmian

zacho

acych na rynku pracy ©

Podobienstwa:

o

Zar6wno statystyki bezrobocia rejestrowanego, jak i wyniki BAEL nie uwzgledniaja zjawiska bezrobocia
ukrytego (gtéwnie problem ten wystepuje w nadmiarze czynnych zawodowo w gospodarstwach rolnych
oraz zbyt licznego zatrudnienia w duzych przedsigbiorstwach, takze dotyka osoby zatrudnione w niepeinym
wymiarze czasu pracy, pomimo zglaszania przez nie checi i mozliwosci pracy w pelnym wymiarze).
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Bezrobocie rejestrowane a bezrobocie wg BAEL

18,0

16,0 —

14,0 =

5,2 p. %

—

4 \

0,0

stopa bezrobocia rejestrowanego
el stopa bezrobocia wg BAEL




il Glowny Urzad Statystyczny Informacja o badaniach ankietowych =~ Dlamedidw ~ DziennikiUrzedowe O serwit
Portal Informacyjny

A g & =, $ O EBE QoL

R T S Informacje = 3 Urzgay Statystyka Portal : = = AN
Podstawowe dane syEnaine Pubfikacje taizy: e regionains = STRATEG G .5 Paortal Edukcasmyjny REGOM TERYT SprewnzoewWoeD

-GUS.= Rynelcpracy http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/

» Bankiibazy danych

Rynek pracy = AAA B
Obszary tematyczne
Ceny. Handel Tytutowe plany wydawnicze GUIST US
Edukacja Zasady metodyczne, Rocznik Pracy
Faspkin Oteczna, Lp. ~~ | Rodzaj ~ ~ Tytut dokumentu — ~ Data ~ ~ Archiwum
wolontariat
Infrastnikiure kixrimalne. 1 =] Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzer 29.08.2008
Nieruchomasa

2 E Rocznik Statystyczny Pracy 2012 12022014

Konjunktura

¢ Kultura. Turystyka. Sport
Pracujacy. Bezrobotni. Bierni zawodowo wg BAEL

Ludnosc
Naaika techiika: Lp. ~~ | Rodzaj ~ Tytut dokumentu -~ - Data ~ Archivwum
Spoteczensowo informacyjne
- = 3 'ﬂ Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomiczne| ludnosci - IV kwartat 2014 r 24032015
Podmioty gospodarcze. Wyniki
hasnsowe 2 & Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat 2014 1. 29.04.2015

Przemyst. Budownictwo. Srodki
trwale 3 0 Kwartalna informacja o rynku pracy w | kwartale 2015 26052015
Rachunki narodowe

; 2 o & M o = e
- B - =+ [ Informacja o wynikach Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci 23122014
+ Rolnictwo. Lesnictwo 5 E‘ Aktywnosc ekonomiczna ludnosci Polski w latach 2010 - 2012 05022014
= Rynek pracy .. . - . . .
P @ Aktywnosc ekonomiczna ludnosci Polski (aneks)(1HL1T kw2008 r.w przeliczeniu na 59, 009
Zasady metodyczne, PKD 2007) i
Rocznik Pracy
Bezrobocie rejestrow; BAFEL - dane zalata 2010, 2011 oraz I-ll kw_2012 1 rzeliczeniu z uwzglednieniem
HopEE e 7 2z . - 31122012
Precujgcy. Zatrudnieni. NSP 2011

Wynagrodzenia. Koszty
pracy & 4 Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy 22122011



Gtowny Urzad Statystyczny Informacja o badaniach ankietowych - Dlamediéw = Dzienniki Urzedowe - O serwis
: Portal Informacyjry

a2z )| { @ =

L

Podstawowe dane Paortel Eduscecyjry

Informacje Pubiikacie Statystyka STRATEC Portal

syEnaine regionalns IMISOIYTMETDOIWS Zenstarystycny

o stana b Gy temtiees - Hiohotsy GUS - Rynek pracy http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
% meiNS Rynek pracy = B oaaA B
W
Bezrobocie rejestrawane
Lp. ~+~ | Rodzaj - Tytut dokumentu - - Data ~ Archiwum
3 ﬂ Bezrobocie rejestrowane. -1V kwartat 2014 r_ 21042015
3 @ Ee?rnbut[:i Dr.az stopa bezrobocia wg wojewdadziw, podregiondw i powiatow - stanw S 0 ier
koncu kwietnia 2015
3 0‘ Miesieczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Polsce w kwietniu 2015 roku 26052015
4 % Stopa bezrobocia w latach 1990-2015 26052015
Popyt na prace
Lp. ~+~ | Rodzaj ~ - Tytut dokumentu - - Data ~ - Archiwum
1 0 Popyt na prace w IV kwartale 2014 roku 10.03.2015
2 =] Popyt na prace w 2013 1. 30062014
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STRATEG-system monitorowania rozwoju

STRATEG to system stworzony przez GUS na
potrzeby programowania i monitorowania
polityki rozwoju.

OSTATNg 00DANE

28.0‘.2513 " Aldualizgey 4
230a danyeh

0 Zgromadzono w nim wskazniki
wykorzystywane do monitorowania
realizacji strategii obowiazujacychw
Polsce (na poziomie krajowym,
ponadregionalnym i wojewddzkim) oraz w
Unii Europejskiej (strategia Europa 2020).

-0 System udostepnia dane statystyczne istotne
dla realizacji polityki spojnosci.
Uzupetnieniem danych liczbowych s3
definicje pojec i informacje metodologiczne
oraz raporty i analizy tematyczne.

0 STRATEG oferuje funkcjonalne narzedzia

ulatwiajace analize zjawisk w formie

wykresow i map.

Bopraszamy gy i

MAPY | W'K‘ZFSY

0
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strateg

Witamy w STRATEG u

- STRATEG-system monitorowania rozwoju, U

przykiad

Zmien kontrast: GI:I:,I A A A | Maps

SYSTEM MONITOROWANIA ROZWO]IU

STRONA GrOWmNA EREtu=aiRl==lc TV POLITYKA SPOJNOSC! OBSZARY TEMATYCZNE PORTRET JST

Europa 2020: Strategie krajovwe:

# Hugoobresows Stategie Rozwoju Fraju

¥ S iii fraju

L] 2 Innowacyjnosc | Efestywnosal Gospodadki
L Rozwoju Kapiielu Ludzkiego

Strategie ponadregionalne
Umowea parinerstea

Programy operacyjne 5
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Zmien kontrast o ] AA A | Mapa strony | O systemie | Pomoc | Kontakt | E1

SYSTEM MONITOROWANIA ROZWOJIU

B trateg STRONA GEOWNA STRATEGIE | PROGRAMY POLITYKA SPOJNOSC] OBSZARY TEMATYCZNE PORTRET JST WY SZUKAJ WSKATNIK

Strona gldwna —->=> Strategie | Programy - Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego

Ctrategiz Rozwoju Kapitafu Spofecznego 2020 (SRKS) jest zorientowsana na doskonalenie jakofci kapitatu spolecznego, ktdry jest niezbadnym czynnikiermn rozwaju
posiada odzwierciedlenie we wszystkich obszarach ludzkiego dziatania. Cel gldwmy =>wiscej

Tablica Wy

[ ustawienia N prukui |2 Zapisz

Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego

Cdsetek o=0b dorostych deklarujgcych
zaufanie wobec innych ludzi [°%]

Ewartost bazowa [[]Wartosd posrednia [l -
Waptosc docelo

Od=zetek o=db preferujgcych postawe
kooperacyi [¥%]

Odsetek osdb majgocych poczucie wphywu
na sprawy swojego miasta/swojej gminy
[%]

Odsetek osdb angazujgcych sie w
wolontariat [9:]

Odzetek o=db wykorzystujgcych Internet
jako narzedzie komunikacii spotecznej
[%]

Odsetek osdb uczestniczgoych w
wybranych obszarach kultury [2&] 6

Odzetek o=db deklarujgcych zaufanie do
instytucii publicznych - wobec
urzednikdow administracji publiczne] [%%:]

Odsetek osdb deklarujgcych zaufanie do

instytucji publicznych - wobec wiadz

enda:

-

- Zupelny brak informagi, wypelnienie jest niemozlive lub niecelowe |lub dane jeszcze niedostepne




Zmien kontrast 0 -"%TI A A A | Maps strony | O systemie | Pomoc | Kontakt | £H

SYSTEM MONITOROWANIA ROZWOJIU
< o,

S tra teg STRONA GLOWNA STRATEGIE | PROGRAMY POLITYKA SPOJNOSCI OBSZARY TEMATYCZME PORTRET JSET WY SZUKAL WSHAZNIK

Strona gidwna -->> Strategie i Programy - Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego

Strategia Rozwoju Kapitatu Spofecznego 2020 (SRKS) jest zorientowana na doskonalenie jakosc kapitatu spolecznego, ktdry jest niezbednym czynnikiem rozwoju
i posiada odzwierciadlenie we wszystkich obszarach ludzkiags dzialania. Cel gléwny >>wisce]j

B avieria B zape

Tytut wykresu

2012

BB Cdseiek osob dorostych deklarujaoych zaufanis wobec innych ludzi [%] |

R Wartost bazows

— —M Wartosl docelows
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LATEST NEWS RELEASES

Euro area iniernational trade in goods
surplus €24 9 bn

The first estimate for euro area (EAT19) exports of goods
to the rest of the world in Aprnil 2015 was €1 73.6 billion,
an inorease of 9% compared wiith April 2014 [€£159.6 bn).

Imports from the rest of the world stood at £148.7 b, a Key figures
rise E;:.fg?; EDI::IEIEJ_’E—U waith April 20014 (€144.7 bn) Asa e i e i s -
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Informacia o ustawie o
szeregolmych
rozwigrankach » Informacia o ustawie o seczegdinech morwnazanach pwagzanvch 7 ochrong mMeeisc racy omEz o Zmanie 1e) usiawy w
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®» Program Desedza) i Pracy

Analizy 1 raporty dotyczace rynku pracy

Akly prawmne

Instrurmenty rynku pracy | wybrane formy wsparcia bezrobotrych
Ustugi rynku pracy
Barzy damvych MPIPS dia potrzeb edukacy § pracy

Amnaliry i raporty Swiadczena 2 tytulu bezrobocia

dotveegee mynkn pracy :
P ~ L - instrumenty rozwoqu Zasobdw nynku pracy

» Akty prawne
¥ P INSyIuc e rynku pracy

Instrumenty ryaka
pracy i wybrane formy
wsparcia berrobotmych

Kompelencie organtw zatmidnienia
Progranmy | projeity
» Ushugl rymbos pracy Strategie | dolumenty programowe

Bacey damyeh MPIPS dla

potrzeb edukacii i pracy

Statystykd

Fundusz Pracy
Swiadczenia z tytula

. 2013 I ,
B i Slurba zastepcza

Inst erty rorwoju Qchrona mszczen pracownikzych

zaschdw rynlkun pracy Fraca za granicg

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ OB ¥ ¥

h“‘“"“‘-’j’" ryulm pracy 2atrudnienie CudZozEmE oW

MPiPS - analizyi raporty o sytuaql na rynku pracyw Polsce
http://www.mpips. i
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~ Zakres tematyczny opracowan MPiPS - rynek pracy
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Ministerstwo Aktualnoset Dla mediow Kontakt

“Raporty / sprawozdania Raporty / sprawozdania Pawrdt do strony gtéwne]
» Tynek pracy i bl il
» palityka spoleczna » rynek pracy

: Bezrobocie » polityka spoteczna

rejesirowane w Polsce

0  Krajowe i zagraniczne szkolenia pracownikow urzedéw pracy w catosci lub czesci finansowane z Funduszu Pracy, EFS lub innych $rodkéw UE w
20m roku

Badanie ogolnopolskie nt. stosowanej formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych jaka jest przyznawanie srodkéw Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (20m r.)

Zawody deficytowe i nadwyzkowe

Terytorialne zréznicowanie bezrobocia w Polsce

Zarejestrowani bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawoddw i specjalnosci

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie oraz dlugotrwale bezrobotni
Nadwyzka i niedobdr sily roboczej wedtug sektoréw ekonomicznych i sekgji polskiej klasyfikacji dziatalnosci
Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Bezrobocie w Polsce

Bezrobocie na wsi

Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy

Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych

Efektywnos$¢ podstawowych form promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

Stan i struktura zatrudnienia w PUP i WUP

Rynek Pracy w Polsce

Zatrudnienie w Polsce

Inne raporty z lat 2000-2008

Q
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%]}hezrobocie rejestrowane w Polsce” - statystyki w skali kraju i wg wojewodztw htt

lerzurzgd > . .
raporty/bezrobocie-rejestrowane-w-polsce/
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Ministerstwo Pracy | Polityki Spoteczne]

Wpisz szukang fraze

T Dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy

[=] Dla pracodawcow i
przedsiebiorcow

Iﬁ Rynek pracy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej » Rynek pracy » Statystykiianalizy » Bezrobocle rejestrowane

Bezrobocie rejestrowane

2015 2014

o

013 2012 201 2010 2009 2008 2007 2006
2005 2004 2003 2002 200

Stan i struktura rejestrowanego bezrobocia na wsi w 2074 roku
[3] Pobierz: Stan i struktura rejestrowanegc bezrohocia na wsi w 2014 raku pdf (410,1k)

Statystyki strukturalne kwiecien 2015
[3] Pabierz: Statystyki strukturalne kwiecien 2015.zip (1 396,7k)
[3] Pabierz: BEZROBOCIE REJESTROWANE W POLSCE -kwiecien 2015.pdf (1 095,7k)

Bezrobocie w Polsce - rok 2014
[3] Pabierz: Bezrobocie w Polsce w 2074 r..docx (43,3k)
[3] Pabierz: tablice 2074 xls (6 971,0k)

Statystyki strukturalne marzec 2015
[3] Pabierz: Statystyki strukturalne marzec 2015.zip (1 389,3k)
[3] Pobierz: BEZROBOCIE REJESTROWANE W POLSCE - marzec 2015.pdf (1 095,3k)

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2014 roku
[3] Pobierz: Zawody deficytowe | nadwyzkowe w 2074 roku.pdf (727,7k)
[3] Pobierz: Tablica 2014.xlsx {2 084,7k)

Q Oferty pracy

Kalendarz targow,
gietd i szkolen

Bezrobocie rejestrowane

» |nformacje miesieczne

* Raporty tematyczne

Rynek pracy

Akty prawne

Statystyki i analizy

* Bezrobocie rejestrowane

» Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce
Stawki, kwoty, wskazniki

Stratedie | dokumenty programowe
Publikacje
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Diagnoza Spoteczna

S 0 Jest diagnoza warunkow-i jakosci zycia
T RS RR o N eo Polakow w ich wlasnym sprawozdaniu.

0 Projekt uwzglednia w jednym badaniu
wszystkie wazne aspekty zycia poszczegolnych
gospodarstw domowych i ich cztonkow -
zaréwno ekonomiczne (np. dochod, zasobnos¢
materialng, oszczednosci, kredyty), jak i
pozaekonomiczne (np. edukacje, leczenie,
sposoby radzenia sobie z klopotami, stres,
dobrostan psychiczny, styl zycia, zachowania
patologiczne, uczestnictwo w kulturze,
korzystanie z nowoczesnych technologii
komunikacyjnych i wiele innych). W tym

sensie projekt jest interdyscyplinarny.

RADA MONITOR

Zgodnie z pierwotnym zamystem, badania w
ramach Diagnozy Spotecznej maja charakter
panelowy -- w odstepach kilkuletnich
wracamy do tych samych gospodarstw i oséb.
Pierwszy pomiar odbyl sie w 2000 r., nastepny
trzy lata pozniej. Kolejne trzy pomiary odbyly
sie w odstepach dwuletnich. Badanie zawsze
prowadzone jest w marcu, co sluzyc ma
ey | @ wytraceniu efektu sezonowosci.

Raporty Kwestionariusze i Raporty tematyczne Bazy danych Archiwum {1991-1997)}
instrukcje 2000-2014

i KAPITAL LUDZKI

ml\ — ) , : 27




R Schemat informacji/wiedzy pozyskiwanej z obszaru &
rynek pracy - Diagnoza Spoteczna

o 0Ogoblne tendencje (podstawowe wskazniki);

o Struktura uméw prowadzacych do Swiadczenia pracy (dominacja umow na czas okresSlony oraz
samozatrudnienia);

o Godzenie posiadania dzieci i pracy zawodowej - opinie 0 niektorych rozwigzaniach polityki
spotecznej (elastyczny czas pracy, lepsze mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom, wyzsze zasitki,
telepraca);

o Emigracja zarobkowa - sytuacja emigrantow po powrocie do kraju (gh. przyczyna powrotu -
przyczyny ekonomiczne i rodzinne);

o Doskonalenie zawodowe a status na rynku pracy (zaledwie blisko 10 proc. os6b w wieku 25 lat i
wiecej uczestniczyto w latach 2011-2013 w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z podnoszeniem
swoich kwalifikacji zawodowych czy innych umiejetnosci; doksztatcanie przyjmuje najczesciej
forme kurséw finansowanych przez pracodawce);

o Inne przyczyny pozostawania kiedykolwiek bez pracy w latach 2000-2013 (niedostosowanie
kwalifikacji do wymagan pracodawcy ma generalnie niewielkie znaczenie jako przyczyna
pozostawania bez pracy????, a wiec co? - nauka, emerytura oraz ktopoty ze zdrowiem i
trudnosci w poszukiwaniu pracy

o Aktywnos¢ edukacyjna os6b dorostych a dynamika rynku pracy (przeptywy: pracujacy-
>pezrobotni->bierni); '

o Aktywnos¢ edukacyjna a zmiana dochodéw gospodarstw domowych oséb pracujgcych w okresie
2009-2013 (np. kobiety, ktére w ciggu ostatnich 2 lat podnosity swoje kwalifikacje,
charakteryzuja sie nizszym srednim dochodem w poréwnaniu z mezczyznami aktywnymi = s,
edukacyjnie.)




Narodowy Bank Polski

Strona giowna

O NBP

Aty prawrne | dokumenty
Polityka pienieina
System platniczy
System finansowy
Statystyka

i sprawnzdawczost
Publikacje

Banknoty i monety
Euro

Edukacjz

Badania i konferencje

Biblioteka

Komunikaty

1 Komunikat z posiedzenia Rady ds. Systemu Platniczego w dniu 15 czerwea 2045 r.
Wyniki Kenkursu na Najlepszych Analityhow Makroekonomicznych

£] RPP pozostawita stopy na niezmisnionym poziomie

Relikty budowli patacowo-sakralnej na Ostrowie Lednickim”™ — nowe monety
okolicznosciowe NBF

015] Opis dyskusji na posiedzeniu decyzyjnym RPP w dniu & maja 245 r.

| Nowa moneta ¢ serii . Odkryj Polske” — .Kanat Bydgoski™

Sprawozdanie z wykonania zatozen polityki pienigineg na rok 2014

Banknot kolekcjonerski z Jozefem Pitsudskim najlepszy na swiecie

RPP pozostawita stopy na niezmienionym poziomis

£] Wyniki kwartalnej ankiety NBP nt. sytuacji na rynku kredytowym

Wydarzenia

Bilzns piatniczy Polski
w hwietniu 2015 1.

Podai pienizdza
w maju 2015 r.

Aktywa rezerwowe Polski
womaju 2015 r.

Dane NBP: W rachunku biszacym
bilansu pAatniczego za kwiecien 2015
r. odnotowano dodatnie sakds M3, |stotnie werosie riwnisk
obrotow towarcwych, U i zadtuzenie gospodarstw domowych i
dochodow widrnych orsz uemne presdsisbiorsta.

saldo dochoddw piermotnych.

Dane NBP: W maju odnotowane
znaceny przyrost podary pienigdzrs

Dane NBP: Ma koniec majs br.
oficialne sktywa rererwowe Polskl,
zarzadzane przez NBF, wynioshy
23,5 mid EUR, a w przeficzeniv na
dolary amenykanskiz 102,53 mid
usD.

[15-06-2015] wicce) » [1206-2015] wigce) » [05-08-2015] wicce) »

NBPtv

Kalendarium
16 czerweca
T-dniowe posiedzenie RPP

16 czerwea g. 14:00
Inflacjs bazows — WV 15

17 czenweca g. 10:00 Decyzj T ST
: 4 2 g e — ja Rady Polityki Pieniginej
Sytuacia na rynku mieszkamiowym — | ke 15 Zapiz 1 konferencil prasows] po posiedzeniu RPP
wdnizch 2-3 ezeracs 2046 1
wistE] = wigea] »

Polecamy
Statystyka: Dans finansowe sekitora bankowsgo — IV ™15

Statystyka: Malezno: zobowiszania monstamych instytuci finansowych i bankdw — [V "15
Publikacje: Informacia wsl
System platniczy: Ocen
System piatniczy: Sprawczdan
Materizty i studia: |
Call for papers: NEF W

polskiepo systemu platniczege w || pdtroczu 2014 r

Strona gitwns »

Publicacss

H = B8 Publikacje

Stopy procentowe

Referencyins
Lombardows
Depozytows
Redyskonto weksl

wisoe]

Kursy Srednie
Taoeis  osds 20150516
1 EUR

1UsSD

1 CHF

1GBP

100 JPY

Marodiowy Bank Poiski jest wydawos pul
plamy

k3l dohyczacyoh swoge) drisiaino. takich jak raporty, spravoadanis,
bivletymy. Wydswnictas hanku centrzinego obajmuja row publikowsne cyklicznis materishy anaiitycens

150 orar czasopima naukows — Bank | Kredyt”, Materishy | Stedis” orsz _NBF Working Papers™, Dostepne s5 wersje
2,50 archiwsine wybranych pubiiksci

0.50
1.73

| mrcr

41585
3,6823
3.9654
57436
2,850

WrE | tanais A | wizse]

Perspektywy makro

Raporty o inflacii

Projekcie inflzcji | FKB

Dane miesieczne

Bilans plstricry

Aktywa rereruowe NBP

Pod:
In

Dane kwartalne
Bilans platniczy

Miednynarodows pozycja

imeEstycyina

Wskazniki i rynki
Rzadowe papiery dhuzne

Stawka Polania
Syrtus

= plynnofoiows

Praetargi na bony NBF

Kredyt lombardowny
Kredyt w ciagu dniz
SHARBNET4

Ceny i noto

i repe
W et

3 Zota

Zobacz rdwniez
Ostatnic sktuslzowsne

E=nl
Kontrola dewizows

Numizmatyka
Najnow:
Zakupy on-l

Dzisainosc MEP
Bisletyny i informatory NEP

Coyrkhiczne mLanaﬂ.r snalityczne MBFP

Publikacie navkows

Integracis Europajska

Polityka bankdw centrainych

Ridine pubii

Archiasm

Publikacje

Cykliczne materiaty analityczne HBP

= EBilans platmiczy
= Statystyka i sprawcedswozoss - bilans platnicey
= Misdmynarodowsa pozycja inmwestyoyjna
= lmwestyoje berposrednis
" TSEramicTmee
= polsikis
= rEporty nocEee
= Komnisnktuera
= Badania ankietows komienkbery - seyblc meonitoring
= Sytuscia finansows sektora presdsisbiorsta
« Sytuacia finansowa sektora gospodarsta domoanyrch
= Raporty o inflacji

= Projekcije inflacji i PHB

= Fynek nisrschomosci
= Syrstam finsnsowy”
= Raporty o stabileoSci systemu finsnsowwsgo
= Raporty o rozmsoju systemu finansowego
= Raporty na temat sytuscji na krajoesysm myndon kredyrboanam
= Honiunktura miedmynarcdows

= Sytuscis gospodsrcezs w Ewropis Srod kowsj | Wschodnisj




Narodowy Bank Polski bada rynek pracy

'\‘0 publikacje->cykliczne materiaty analityczne NBP->rynek pracy U
¢ Kwartalny raport o rynku pracy
o Raporty z badan ankietowych rynku pracy -

Cykliczne materiaty analityczne: Rynek pracy

Kwrartalny raport o rynku pracy

Opracowanie zawiera podsemowanie nafeasnisjszych informac) o npynku pracy dostepnych w momancie
prrygotoaywania (po publikacii preez GUS danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznsj Ludnosci za kolkejny
kwartaf). Cenmym wwupsinisniem komentowanych informacii sa wyniki badan i analz przedstawions w ramkach do
raportu.

Informacia zostala przygotowana w Instytucie Ekonomicznym na potrzeby organdw NBFP i wyrakono w nigj jedynis
opinie zespofu autorskiego.

204 2013 2012 2011

-

Kwartalny raport o rynku pracy — 'V kw. 2014 r. (POF)
Czy poprawa sytuscj na nynku pracy przekizds sie na place?
Czy osoby w wisku przedemenytalnym coescie] staja sie bezrobotne?
Czy berrobocie wined csob starszych jest mecoywiscie wysokie?
Czy w wieku przedemsenytsingm nyzyko bezrobocis jest wishsze?
Subisktywne i obiektywne postrzeganie zmisn berrobocis

Kwartalny raport o rynku pracy — [ kw. 20104 r. {FPOF)

v Jak interpretowac zmiany w rejestrze berrobotnyrch?

» Ma ile wzrost liczby wakatéw w UP cdzwisrciedla popyt na prace w gospodarce?
Hwwartalny raport o rynku pracy — 11 kw. 2044 r. {PDF}

v Jak kryzys odbil sie na zatrednieniu w mikrofirmach?

» Czy na polskim nynku pracy — jak w innych krajach — zanika _Srodek™?

¢ Czy zmiany w upraanienizch do wiopiw macierzyniskich wphynety na zatrudnienie kobist?
Kwartalny raport o rynku pracy — | kw. 204 r. {FDF})

Czy imigranci z Ukrainy pracuja glownie w rolnicteis i bedownictais?

Co preycizga do Polski imigrantow z Ukrainy, Bisdorusi i Rosji?

Czy emigranci z Polski naduiywajs opieki spoleczns] w Wislkiej Brytanii?
Czy mdodzl, wyksztaiceni Polscy skorzystali na emigrac)i do Wislke] Brytanii?




Narodowy Bank Polski bada rynek pracy

\‘Publikacje»cykliczne materiaty analityczne NBP->rynek pracy
Kwartalny raport o rynku pracy->Raporty z badan ankietowych rynku

pracy

Bank Polski

Strons giowna » Publikacie » - Cyklicene materisdy anafityczne » Rynek pracy » Raporty = badan ankestowych
Publikacje

Cykliczne materialy analityczne NBP
Rynek pracy - Raporty z badan ankietowych rynku pracy
Raport zostal preygotoazny w Instytucie Ekonomicznym we wepddpracy £ szssnastoma oddzistami ckregoanymi
Raport wyraza opinie zespoiu sutorskisgo i nie powinien bys traktowsny jzko materist o charskterze dorsdozym ani
igho podstawa do podejmowanis decyzl inwestyoynych.
2 Badanie Ankietowe Rynku Pracy. Raport 2044 {(FCF)
Badanie Ankietowse Fhynku Pracy, Raport 2013 (PCF)
sianie Ankistowe Fyniku Pracy. Raport 202 {PDF)

sdaniz Ankietowe Fynku Pracy. Raport 2001 [PDF)

Informacja z seminarium NBP na temat raportu , Badanie Ankietowe Rynku Pracy. Raport 20407

Raporty = badan ankistowych rynku pracy z lat 20606-2040

&




Wprowadzenie

Glowne wyniki raportu

Pomimo wzrostu wynagrodzen, presja ptacowa w Polsce wciaz niewielka

Chod w 2013 r. zaczela rosnac dynamika wynagrodzeri, nie ma przeslanek do stwierdzenia, Ze bylo to skutkiem wiekszej presji placowej.

= Niewielki odsetek firm przewiduje podwyzki realizowane w kolejnych okresach, ale zwyczajowo wzrost wynagrodzenia podstawowego odbywa sie
W sposéb nieplanowany.

= Oczekiwania ptacowe oséb bezrobotnych rosna wolno i gldwnie na skutek podnoszenia placy minimalnej. Pordwnanie ze stawkami rynkowymi
zdaje sie wskazywad, 7e stopniowo wysokosé placy minimalnej staje sie przeszkoda w zatrudnianiu pracownikdw — szczegdlnie osob miodych bez
wyZszego wyksztatcenia.

= Firmy spodziewaja sie raczej wzrostu elastycznych skladnikdéw wynagrodzeri i zatrudnienia niz podwyZek wynagrodzerni podstawowych.

Jaka rola instrumentéw uelastyczniania polskiego rynku pracy?

= Wciaz niewielkie wykorzystanie instrumentdw uelastyczniania. Najczestsze kontrakty czasowe, lecz ich popularnosé w znacznym stopniu jest po-
chodna relatywnie wysokich przeplywdw na polskim rynku pracy.

= Wykorzystanie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, nadgodzin, outsourcingu i umow cywilnoprawnych niewielkie — realizuje je znacz-
na grupa firm, ale w odniesieniu do wzglednie malej liczby pracownikow. Popularmmosc instrumentdw uelastycznienia wieksza w sektorze usiug
(gldwnie turystyka, handel, administrowanie oraz dziatalnos¢ profesjonalna).

= Niewielkie wykorzystanie rozwigzan umozliwiajacych 1gczenie rél Zyciowych i rodzinnych stanowi bariere w zwiekszaniu aktywnosci zawodowej.

= Inwestycje w niewielkim stopniu przekladaja sie na tworzenie miejsc pracy, ale sprzyjaja rotacji, co wymaga sprawnego systemu %::};inoszenia lub
zmiany kwalifikacji.

= Wybdr szkoly sredniej w znacznym stopniu pre-determinuje dalsza scieike edukacying, co wzmacnia potrzebe sprawnego systemu ksztalcenia usta-
wicznego.




Wprowadzenie

Glowne wyniki raportu

Przeplywy na rynku pracy — poprawa, lecz maleja naplywy z nieaktywnosci

= Stopniowo rosng przeplywy na rynku pracy — zwiekszaja sie przeplywy do zatrudnienia, a maleje ryzyko utraty pracy.

= Na razie niekorzystne tendencje demograficzne lagodzone sa przez wzrost aktywnosci oséb w wieku 45+. Z czasem oddzialywanie demografii stanie
sie na coraz silniejsze i wzrost aktywnosci przestanie je rédwnowazyc.

= Wciai dominuje samodzielne poszukiwanie pracy oraz samodzielne poszukiwanie pracownikéw. Pozyskiwanie i przekazywanie ofert pracy osobom
bezrobotnym silnie zréZnicowanie regionalnie.

= Prognozy pracodawcow dotyczace plandw zatrudnieniowych oraz podwyzZek w znacznym stopniu faktycznie sie nie realizuja, lecz w warunkach po-
prawy popytu pracodawcy spodziewajq sie raczej wzrostu zatrudnienia i elastycznych skladnikéw wynagrodzen niz wyzszych stawek podstawowych.

Skad Zrédta wzrostu produktywnosci pracy?

= Wazrost liczby os6b z wyzszym wyksztalceniem gléwnie za sprawa miodszych rocznikow, brak przejawdw podnoszenia wyksztalcenia po rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej.

= Wybdr szkoly pogimnazjalnej determinuje pdZniejsza Sciezke kariery: tylko 1/12 absolwentéw zawodowych szkdt srednich kontynuuje edukacije
w trybie dziennym, a jednoczesnie czyni to §10 absolwentéw ogdlniakéw. Rosnie grupa oséb miodych poza edukacja i rynkiem pracy (tzw. NEET).
Az 50% osob po gimnazjum wybiera szkole o profilu zawodowym. Wskazuje to, Ze rezerwy wzrostu oparte o kapital ludzki wyczerpujgsie.

= Niemal polowa pracownikow o staiu u danego pracodawcy poniiej 12 miesiecy dysponuje juz umowa bezterminowa, co powinne motywowad
pracownikdw do inwestowania w kapital Tudzki.
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Alktualno:

Seminarium z cyklu | wo™ pt. i
mzpurzadr.en RE.M:H i CLP w dnatamny:l HSP 24 CIerweca, Warszawa

" pt.
REACH CLra dzla(alncscl MSF". 24 cazwes, Warszawa, Foisha Agendia Rozsiu
Praedsigbiorozosci zaprasea do udziah w seminarium z cyikdu "Euopeiskie

Trwajace nabory

Fundusz potycrkowy dia kobiet
13.04.2015 - 31.12.2015 do godz.
18:30

Wsparcie na uzyskanie grantu

Edycia 2015 - do 22.08.2015 do gode.
18.00.
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EXPO Milano 2015

F "ot # REACH i CLF w dzisiainosci M&F",
organizowanym przez oérodek sieci Enterprise Europe Network, afiliowany przy PARF.
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ydtuzenie procesu testowania Rejestru Ustug Roawojowych
W zwiszhu z duzym zsinteresowaniem wersja testowa systemu RUR dostepna pod

adresem (prawie 38 tys. odshon orsz ponad 1,5 tys. ufytkownikew) uprsjmiz informujemy
, = termin drugiege etapu festowania zostal wydhizony | potrwa do 30 czerwea br.

wiecej ml

Forum Gospodarcze Polska-Brazylia, 2 lipea 2015 r., Warszawa
Sememiezapraszamy do wizisty w Forum Gospodarczym POLSKA — BRAZYLIA, ktdre
odbedzie sie 2 lipca 2015 1. w siadzlbie Kramej Izby Guswdalcae w Walsza\ue Podczas
Forum zostang han

inwestycyingj oraz odbedzie sie sesia rozmdw B2ZB pomigdzy polskimi i brazylusklml

wiges] ml

Kenkurs Europa to my
Na zwyoiszoe konkursu czeka m.in. europejska podrét marzes, a w misjscowoboi, kiérej
dotyczy i Dazier Funduszy
Europsjskioh z atrakojami i wy=tawsamiz ool Foiski, = na konies wislki koncert 2
udziatem m.in Edyty Gomisk, Afromentsl, Margaret, Moniki Kuszyfiskisj, Donatana i Cleo
oraz Formacii Nizbyeyoh Schabuf. Dodatkous Tucja misjscowos oirzyma 5 hot spotiu
2 dammowym rocznym wi-fi dla mizszkatcéw
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Bilans Kapitatu Ludzkiego w Opolu. Seminari ia dia iego rynku
pracy ju T lipea!
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SEMinarium po 132 DIErWsZy Z3prezentowany Zostanie réwnisz raport regionainy: Rynek
pracy w wojewddztwie opolskim w Swistle danych z badan Bilans Kapitaiy Ludzkiego 20147,
Osoby uczestniczaoe w seminarium otrZymajg go podczas rejestiaci
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Fundusze 2014-2020

XX Ogdlnopolska Konferencia
Urzedu Patentowego
wInformacja patentowa dla
nauki i przemystu: Narzedzia i
strategie zarzadzania
innowacja” - 23-24 czerwea
2015r.

22 minut t2mu | Partal Innawac)i

Moda na innowacje

1 godzing tamu | Poral Innowac)i
Tydzien Technologii
Kosmicznych

18 gedzin tamy | Poisks ns EXPO 2015
w_Mediclanie

Nabdr wnioskéw w Konkursie o
status Krajowego Klastra
Kluczowego

23 godzin tamu | Portal Innzwas)i
Podsumowanie V edycji

‘Ogdlnopolskiego Konkursu
Student-Wynalazca

23 godzin temu | Fortal Innowad)i

Najnowsze publikacje

Innowacyins presdsisbiorcodt w
Polsce. Odkryty i ukryty petencisl
polskis] innowstyinosci

Zmierzy najtrudnicj mierzaine, Dobre
prakiyki pomiaru kapitatu ludzkiego w
presdsigbiorstwach

(Rjewaluacis 2 Wiedza w dzistaniu

Badania i ewaluacje PARP




% , e
Wiedza PARP

Wybrane badania zrealizowane w 2014r. w ramach zagadnienia kapitat
ludzki

o

Kompetencje Polakéw a potrzeby polskiej gospodarki. Raport
podsumowujacy IV edycje badan BKL z 2013 1. - (link)
Zapotrzebowanie na pracownikow - (link)

Aktywnos¢ zawodowa i wyksztatcenie Polakdéw - (link)

Rozwijanie kompetencji przez dorostych Polakow - (link)

Przyszte kadry polskiej gospodarki - (link)

Kogo ksztalcg polskie szkoly? - (link)

Rynek pracy w wojewodztwie podlaskim w swietle danych z badan
Bilans Kapitatu Ludzkiego 2013 - (link)

Rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim w swietle danych z badan
Bilans Kapitatu Ludzkiego 2013 - (link)

0 Rynek pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim w swietle danych z
badan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2013 - (link)
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Zasoby Portalu Funduszy Europejskich

Strona gowna | Mapastrony | Slowniczek | Linki | Kontzkt' | English version
Portal Funduszy Europejski

Ewaluacja

Wiadomosci * Wstep do Ewalvacji ]
Dolumenty > Wyniki badan »
Ewaluacja ex post HPR 2004-2006 > Poradnik ewaluacji »
Ewaluacja ex ante 2014-2020 > Szukali | — wpisz szukane siowo — | [

Strona glowna = Wyniki badan > Rozwoj zasobdw ludzkich

05-05-2015

Wybierz Program

Serwisy Funduszy Europejskich

Rozwoj zasobow ludzkich

Celem ewaluagi w zakresie rozwoju zasobow ludzkich jest ocena wphywu Marodowego Planu Rozwoju oraz

Marodowych Strategicznych Ram Cdniesienia na podniesienie jakosd kapitatu ludzkiego,

Badaniu podlega wphyw MPR i MNSRQO na werost edukaci spoleczenstwa i poprawe jakosd ksztalcenia,
Fmnigjszanie poziomu bezrobodia, zwiekszanie poziomu zatrudnienia oraz promocje przedsiebiorczosd,

Raporty z badan:

Rok 2014 32

» Badanie jakosd i adekwatnosd wsparda edukacyinego udzielonego pracownikom sektora ochrony
zdrowia w ramach Poddziatania 2. 3.4 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
{paobierz plik Plik w formace POF atwiera sie w nowym oknie 4,84 MB)
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Dane i informacje WUP w Bialymstoku

Statystyka i analizy » | Kontakt »

Stopa bezrobocia rejestrowaneso wkwietnin 2o15r.; woj. podlaskie - 13,0% (0.4 pkt) Pi ! Znajd? w serwisie...

Biezgee statystyki 4 Stroma glowna » Statystyka i analizy Dodatkowe opcje

Pudlash rynek pracy- informator Stat}rst}rka i ana}jzy & Wydruknj
miesieceny /M~ Pokaijako FDF

1.) Biafaee statystyli- wigee] >
0 eookiwmik, I E 5

2.} Podlaski ynek pracy- informator missiscrmy- wiscej >
Analizy i opracowania
tematyczne, badania wlasne 3-) Zeloszenia swolniad  pryczyn zakladn pracy- wiscsj>>>

Monitoring zawodow 4.} Analizy roczne- wiges) > >

deficytowych i nadwyzkowych- L AR SR I (00 (UD: A WY IR, S L 1 O
raporty

> 6.} Analiry tematyeze | badanda wlazsne - wiscej =
Zotozzenia zwolnien prupovych




Podsumowanie




| Dzie;kujg za uwage

Marta Sosnowska

Wydziat Badan i Analiz
Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku




